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O presente Codigo tempor objetivo apresentar as diretrizes e regras relacionadas a
conduta profissional e ética esperada pela OXY Companhia Hipotecaria e pela OXY
DTVM (“Empresas OXY” ou “OXY"), tanto no ambito das relacdes entre
colaboradores, entre diretores e entre diretores e colaboradores como nas relacoes
entre as Empresas e demais stakeholders (acionistas, clientes e fornecedores), com
vistas promover um ambiente de integridade e responsabilidade.

O proposito deste Codigo visa Tortalecer e estabelecer padrdes de comportamento
(cultura e ambiente) e de protegcdo a OXY, garantindo dessa forma elevados niveis
de conformidade e a responsabilidade aos seus processos.




O Codigo de Etica e Conduta e respectivas normas
complementares se aplicam aos seguintes atores:

Conselheiros e Acionistas;
Diretoria, Colaboradores, incluindo estagiarios e aprendizes;

Prestadores de Servicos, representados pela respectiva Diretoria,
colaboradores, Conselheiros e socios ou Acionistas;

Correspondentes bancarios (parceiros de negocios), representados por sua
Diretoria, seus colaboradores, seus Conselheiros e Socios ou Acionistas;

Fornecedores em Geral (temporarios ou recorrentes).



Em linha com o propdsito e valores da OXY, as diretrizes deste Codigo se alinham
integralmente aos componentes do DNA das Empresas, a seguir descritos:

% Transparéncia, autenticidade, 9 Confianca;
verdade e honestidade;
g é Resiliéncia;
5> Solidariedade;
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= Engajamento, compromisso, foco &3 Pessoas,
—  no resultado e organizagao;
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&% Reconhecimento;

Qualidade e exceléncia;
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Felicidade.
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Unido e forca;
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Maturidade e flexibilidade;
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As diretrizes éticas definidas pela OXY estdo orientadas a promover e
fortalecer a confianca dos stakeholders e garantir operacdes responsaveis.

Tais diretrizes estao alinhadas aos seguintes principios:

e De integridade (honestidade e transparéncia),

o De legalidade ou conformidade (respeito as leis e aos regulamentos),
o De justica e de equidade (igualdade e dignidade); e

e De responsabilidade social e ambiental

A incorporacao desses principios contribui significativamente nos negocios da
OXY, alem de propiciar uma cultura corporativa responsavel, solida e sustentavel.
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Agir com Honestidade e Transparéncia

Manter a verdade e a clareza em todas as
interacdes, sejam elas internas ou externas. Isso
inclui a precisdo em registros contabeis,
relatorios e comunicacdes.

Combate a Corrupgao

Tolerancia zero a qualquer forma de propina,
suborno, extorsdo ou fraude, nas relacbes com
O seja no setor publico ou privado.

Responsabilidade Social

Considerar o impacto das operacdes da
empresa na comunidade e na sociedade.

Gestao de Conflitos de Interesse

Os colaboradores devem evitar situacdes em
gue seus interesses pessoais possam influenciar
ou parecer influenciar a tomada de decisbes
orofissionais em beneficio proprio.

Respeito as Leis

O cumprimento integral das leis, regulamentos e
normas internas € um principio fundamental
deste Codigo de FEtica e Conduta. Todos
abrangidos por este Codigo devem respeitar
rigorosamente a legislacdo vigente, evitando
qualguer conduta guepossa ser considerada
legal.

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Comprometer-se com a protecao ambiental
e buscar praticas sustentaveis, cumprindo
rigorosamente as leis ambientais.
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Respeito a diversidade, a inclusao
e aos direitos humanos

Tratar todos com educacéo, dignidade e respeito,
independentemente de raca, idade, sexo, religido,
orientacao sexual, classe social ougualquer outra
caracteristica.

Combate a Discriminagao e Assédio

Néo adotar qualquer forma de discriminacao,
assedio moral, assedio sexual, intimidacdo ou
abuso verbal/fisico no ambiente de trabalho.

Garantia de Condig¢oes de
Trabalho Adequadas

Promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel (Saude e Seguranca no Trabalho).

£ Cuidado com a sua seguranga

Em visitas externas de vistoria a obras de
construcdo, o diretor ou o colaborador devem
atentar as regras de usos de equipamentos de
orotecdo individual (EPIs) minimos (capacete,
colete refletivo e protetores de olhos e ouvidos)
estabelecidas no respectivo empreendimento
(local da obra).

Confidencialidade e Sigilo

Manter em sigilo informagdes confidenciais e
restritas da empresa, de clientes, de parceiros e de
colegas de trabalho, observando as diretrizes e
regras emanadas pela Lei Geral de Protecdo de
Dados e Lei do sigilo Bancario.

Uso de Ativos da Empresa

Utilizar os bens e recursos da empresa (ex.
equipamentos, hardware, entre outros) apenas
oara fins profissionais e de interesse da
organizacao.



§8, Outras Atividades Profissionais

A OXY permite a realizacdo, pelo colaborador, de outras atividades profissionais desde que ndo interfira
ou comprometa a efetividade das suas atividades/rotinas de trabalho (desempenho profissional).
Atividades paralelas queresultem em algumtipo de conflito de interesses com os negocios da OXY, ndo e
oermitido. Nestas situacdes, devendo o colaborador comunicar imediatamente ao Gestor imediato ou ao

RH.
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' Pessoas que exercem, por forca de lei, de contrato ou de qualquer ato juridico, uma fungdo publica, por exemplo: i. Agentes Politicos; i. Agentes de fiscalizacgdo (BACEN, CVM,

Receita Federal, Prefeitura, Entidades de Classe e Reparticéo entre outros orgdos); iii. Agentes Administrativos (Servidores Publicos): iv. Agentes de seguranca publica e Militares,



Os paragrafos seguintes servirdo como um guia pratico do gque a
OXY entende em relacao a valores essenciais da empresa e regras
de conduta a serem observadas, visando estabelecer o padrdo de
integridade, respeito e profissionalismo que deve ser seguido por
todos os diretores e colaboradores, em todas as suas interacoes

- sejam com clientes, parceiros, concorrentes ou entre si.



A OXY permite o relacionamento afetivo entre seus colaboradores, bem como da contratacdo de
orofissionais que apresentem vinculo de parentesco (independente do grau) ou afetivo com
colaborador ou diretor, desde que observadas as condigdes a seguir:

N&o pertencerem a mesma geréncia (mesma area);

Nao possuirem entre si quaisquer relacdes de subordinacdo
(direta ou indireta); e

» Nao exerceram atividades que possam caracterizar (ainda que residual)
a existéncia de conflito de interesse ou falta de segregacdo de funcdes
(por exemplo: atividade de revisdo de um sobre a entrega de outro).

Na CONTRATAGAO de profissional que mantenha vinculo de
parentesco ou afetivo com colaborador ou diretor da OXY ou no INICIO
do relacionamento, deve o candidato, colaborador(es) ou diretor
declarar formalmente ao RH sobre o respectivo vinculo.
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REPUDIO A ATITUDES DE ASSEDIO MORALE .
SEXUAL E A QUAISQUER TIPOS DE DISCRIMINACAO

A OXY manifesta sua discordancia a qualquer tipo e forma de assédio moral ou sexual e esta integralmente
comprometida em manter um ambiente de trabalho respeitoso, saudavel e seguro para todos 0S seus
colaboradores, diretores, parceiros de negocios e terceiros.

Assédio Moral Assédio Sexual

& toda conduta abusiva,
intencional e recorrente,

que visa degradar as condicdes
de trabalho e a autoestima do
individuo, manifestada por meio
de palavras, gestos, atitudes que,
de forma sistematica, causem
humilhacdo, constrangimento

ou isolamento.

€ caracterizado por qualquer
conduta de natureza sexual
indesejada, expressada em
gestos, palavras, contato
fisico, ou outros meios que
crie um ambiente de trabalho
intimidante, hostil, degradante,
humilhante ou ofensivo.
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Em eventos de confraternizacao internos ou naqueles em que o colaborador estiver
representando a OXY e manter uma conduta que zele pela reputacao da OXY.

Espera-se que todos os colaboradores demonstrem respeito, cortesia e civilidade, sendo
oroibido qualguer comportamento que configure assedio, discriminacdo, agressdo verbal
ou fisica, ou gualguer acdo que possa comprometer a imagem, a reputagao e os valores
esperados pela OXY.

Recomenda-se, ainda, evitar o consumo de bebidas alcoolicas combinado com o ato de
dirigir, sendo nessas situacdes sugerida a utilizacdo de transporte por aplicativos ou taxi.



por parte dos Diretores, Colaboradores, Prestadores de Servicos e Parceiros de Negécioé da OXY

O uso de redes sociais e meios de comunicacdo (ligagdes
telefOnicas, emails, mensagens privadas ou em grupo na
plataforma de whatsapp, entre outros) pelos Colaboradores,
Diretores,  Prestadores de Servicos e Parceiros de Negocios,
mesmo em ambito pessoal, deve ser pautado pelos principios de
etica, integridade e profissionalismo.

E fundamental que as interacdes online, incluindo comentarios,
compartilhamentos e publicacdes, preservem a imagem, a
reputacao e os valores das Empresas OXY. Os colaboradores ngo
devem divulgar informagdes confidenciais, estratégias de
negocios ou dados de clientes e parceiros, e, devem sempre
evitar posturas ou conteudos (como comentérios difamatdrios,
ofensivos, discriminatorios ou fake news) que possam  ser
orejudiciais, gerar conflitos internos, gerar exposicdes a imagem
da OXY, gerar conflitos/litigios com terceiros ou violar leis e
regulamentos.

A Lembrem-se!

Ao identificar-se como
colaborador, devem ter ciéncia
de que suas opinides e atitudes nas
plataformas virtuais podem refletir
ou dar o entendimento de que se
refere percepcao publica da
empresa.

Portanto, o bom senso e o respeito
devem ser a base para toda e
qualquer comunicagao, dentro ou
fora do ambiente de trabalho.




Enguadram-se na categoria de presentes, os brindes, os convites para
eventos de entretenimento ou técnicos e os presentes em geral, onde:

Objetos ou itens promocionais personalizados com o logotipo, nome ou cores
da empresa oferecidos por fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros
de negocios, como forma de cortesia para aumentar a visibilidade e fixar a sua
marca, seu produto ou servico.

Sa0 ingressos ou convites (acompanhados ou n&o das respectivas passagens,
vouchers para viagens ou servicos de deslocamentos) oferecidos por empresas
(fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros de negdcios) para
experiencias planejadas que téem como objetivo principal proporcionar diversao,
lazer e cultura ao publico espectador. Dentre os eventos de entretenimento,
destacam-se: i. Shows e Festivais Musicais, ii. Espetdaculos de Artes Cénicas, il.
Exposices e Mostras Culturais; iv. Cinema e Audiovisual, e v. Eventos
ESPOrtivos.




Convites para eventos de entretenimento: objetos ou itens promocionais Nao
personalizados, ou seja, sem o logotipo, nome ou cores da empresa oferecidos por
fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros de negocios, como forma de
agradecer ou retribuir escolhas da OXY pelas parcerias. Enquadram-se nessa
categoria, por exemplo, os seguintes itens: Cestas alusivas a datas comemorativas
(Natal, Pascoa, outras), Viagens e Pacotes de lazer, Itens de Luxo/Exclusivos
(Canetas, reldgios, joias ou acessorios exclusivos), Convites para Feiras e Exposicoes
(acompanhados ou n&o das respectivas passagens ou vouchers para viagens ou
servicos de deslocamentos), entre outros.

O colaborador podera aceitar brindes, presentes ou convites de valor simbdlico, limitado ao
total de R$ 1.000,00 por ano, considerando todos os recebimentos provenientes de
parceiros, fornecedores ou quaisquer terceiros.

Qualquer forma de presentes, brindes ou convites cujo valor individual ou somado ao total
anual ultrapasse R$ 1.000,00 deverd ser comunicada & drea de Compliance e ao RH, que
submeterdo o caso a apreciagdo da Diretoria para definigdo da destinagdo.




CODIGO DE VESTIMENTA (DRESS CODE) = OXV

A vestimenta adequada para 0 ambiente de trabalho € a que faca o colaborador sentir-se bem e confortavel para a
conducao de suas atividades laborais. A observancia da vestimenta adequada se aplica, inclusive, nas reunides
externas ou internas com a presenca de clientes, acionistas, prestadores de servicos, fornecedores ou demais

parceiros de negocio. Em relacdo a vestimenta adequada, ainda:

- NAOEPERMITIDO

e
O
O
O

Durante a Estacdo Verao o

O uso de roupas de banho.
uso de bermudas € permitido.

Para atender clientes, Chinelos de dedo.

vestimenta mais formal.

Uniformes de times de futebol o
selecdes (exceto em periodo de Copa
do Mundo ou Olimpiadas, momento em
sera perimitida a utilizacao de camiseta
da respectiva selecdo do colaboradon).




As doacdes e os Patrocinios sao formas de apoio financeiro ou material a projetos, eventos ou organizacdes, que se
distinguem fundamentalmente pelo seu objetivo e retorno esperado. Ou seja, engquanto um tem por objetivo o apoio a
causa/caridade o outro tem por objetivo a publicidade (marketing) e retorno comercial.

Doagoes: As Empresas OXY podem, a seu criteério, realizar doacdes estritamente para organizacdes nao
governamentais beneficentes.
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HsSIto
égnggr:%?\g\ér'\o da doagao ePUtacionais o ois Honeidad
“e - e
itos associados ao(s) beneficigrio(s)

da(s) doagio(Ges):

E vedada a pratica, em nome das Empresas OXY, de doacBes a partidos politicos, diretamente a politicos e a
organizacoes religiosas. No entanto, as empresas respeitam o direito de seus diretores e colaboradores de filiarem-se a
partidos e de realizarem doacdes a tais entidades, se assim desejarem. As doacdes, nestes casos, devem ser realizadas
sempre em nome proprio (sem quaisquer possibilidades de reembolso).



Patrocinios: podem ser destinados a diversas areas como esporte, cultura ou acdes sociais. Assim como No caso das
doacdes, o investimento empatrocinio deve, previamente a sua realizacdo, ser submetido a uma diligéncia (due
diligence) conjunta da diretoria e das areas de compliance, marketing e RH.

Ao associar o nome da OXY a iniciativas de grande impacto, busca-se ndo apenas estreitar o relacionamento com os
clientes, mas também incentivar ativamente as manifestacdes culturais € a pratica do esporte, seja ele profissional ou
amador. Dessa forma, o investimento cumpre um papel duplo: fortalece a presenca de mercado da instituicdo e
reafirma seu compromisso com o desenvolvimento social, o bem-estar e a valorizagdo da cultura e da saude na
comunidade.

Dentre os elementos de Governanca a serem avaliados na diligéncia, alem dos aspectos de avaliacdo previstos nas
concessdes de patrocinios, os seguintes devem observados:

O projeto ou o0 evento deve ter forte relacdo com a area de atuacdo, missdo e
valores da OXY. Um desalinhamento pode gerar contradicao e consequente percepcado negativa.

O investimento deve ter um proposito no desenvolvimento da sociedade e na consolidagao da marca e
do portfdlio de produtos da OXY junto ao publico;

O publico do projeto ou do evento deve estar alinhado (ou complementar) aos publicos que a OXY
deseja atingir. Patrocinar algo que nao dialogue com os clientes ou potenciais clientes ndo reafirma ou reforcar a
visao social da OXY;



Se o projeto utilizar recursos ou incentivos de leis ———Oxy
especificas, como a Lei Rouanet ou leis de incentivo fiscal estadual/municipal, € crucial que o processo ™
esteja totalmente em conformidade e aprovado pelos 6rgdos competentes.

A conducao eficiente e o crescimento sustentavel das Empresas OXY, dependem intrinsecamente de uma gestdo
estrategica de recursos humanos e de aliancas externas. A necessidade de contratagcdes € fundamental para garantir
gue a empresa possua o capital humano qualiticado e alinhado a sua cultura e objetivos estrategicos.

Neste contexto, a formacado de parcerias de negocios estrategicas se tornaessencial para conducao dos negocios da
QXY

Nas relacdes com terceiros, osseguintes critérios devem ser observados pelas Empresas OXY:

parceiros comerciais e fornecedores utilizando critérios transparentes, justos e objetivos que
considerem conformidade reputacional e técnica, desempenho, qualidade, condicdes de garantia, entre outros, de
modo a ndo caracterizar favorecimentos de quaisquer especies, colocando em duvida a integridade das relagdes.

aos parceiros comerciais e fornecedores, se a prestacao dos servicos envolver 0 acesso ou manuseio de
dados ou informacdes amparados pelas Leis do sigilo bancario ou de protecdo de dados, a confidencialidade e
sigilo no trato de dados e informacdes aos quais venham a ter acesso em qualguer tempo. Caso seja necessario,
formalizar Acordo de Confidencialidade.



p Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a obsertvancia as normas de condutas disseminadas —:'—OXV
pelas Empresas OXY e o cumprimento de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitdrias e de =
seguranca do trabalho (na execucdo de suas atividades e em relacdo as suas equipe de trabalho,
orincipalmente se envolver a relacdo com a OXY).

RELACOES COM ACIONISTAS E
DEMAIS PARTES RELACIONADAS

Relacbes com partes relacionadas as transacdes com partes relacionadas sdo permitidas desde que atendam
expressamente o exposto na regulacao, leis vigentes e melhores praticas de mercado.

® NAO PERMITIDO

Fornecer informacdes de forma clara, correta e objetiva para tomadas Concretizar um negocio ou uma operagdo buscando atender exclusivamente aos
de decis®es fundamentadas, fortalecendo, assim, a transparéncia. interesses particulares de controladores, administradores ou terceiros.

Elaborar demonstrac®es e relatérios financeiros que traduzam com Deixar de receber ou ndo tratar sugestes, criticas e duvidas de acionistas ou
rigor e clareza as informacdes relevantes, permitindo a escolha das investidores, ou deixar de responder-lhes de modo tempestivo, adequado e profissional.

decisdes mais assertivas e adequadas. s : _ _ _ . : SO
Utilizar (Insider Trading) ou Divulgar indevidamente informagdes privilegiadas

Fornecer informac®es de forma clara, correta e objetiva para tomadas (informagdes relevantes e ndo publicas), diretamente ou por intermédio de terceiros.

de decisdes fundamentadas, fortalecendo, assim, a transparéncia. ) e : Y i e e
Vazar ou Fornecer, de forma néo equitativa, qualquer informagao que nédo seja publica e

Elaborar demonstrac®es e relatdrios financeiros que traduzam com que possa influenciar na tomada de deciséo do investidor.
rigor e clareza as informacdes relevantes, permitindo a escolha das / : TNCIER . _
decis®es mais assertivas e adequadas. A OXY proibe qualguer favorecimento injustificavel (vantagem indevida ou

favorecimentos decorrentes de afinidade pessoal, posicao social, hierarquica ou tempo
de trabalho), direcionado pelo colaborador a determinada parte relacionada.




Complementarmente as Diretrizes e Regras acima, os seguintes aspectos, devem, igualmente ser
observados e alcancados pelos Diretores e Colaboradores:

Utilizar os recursos e ferramentas de Tl (softwares, Hardware, e-mails e outros) com responsabilidade,
etica e seguranca. Por exemplo: ndo acessar sites de conteddo malicioso, ilegal ou imoral ou de
conteudo duvidoso, ndo clicar em links de provenientes de destinatarios duvidosos, nao inserir pendrives
OU outros dispositos externos nas estacdes sem gue tenha ocorrida a prévia varredura dos mecanismaos
de antivirus, em locais publicos ou hoteis evitar a navegacdo por meio de redes abertas ou

desprotegidas, entre outros aspectos.

Os recursos e ferramentas de T/ (softwares, Hardware, e-mails e outros) sdo de propriedade das
Empresas OXY e o seu uso pelos diretores e colaboradores devem segquir estritamente Gs orientagbes da
politica de Seguranca da Informacdo e outros normativos internos pertinentes, disponivelis na intranet.
Neste contexto, é proibida a sua utilizacdo para fins particulares (ndo profissionais), ficando ciente de
que, caso O empresa julgue necessario, 0s e-mails poderdo ser monitorados sem préevia notificacdo.

Manter o maximo zelo sobre os moveis e utensilios disponibilizados pela OXY para o trabalho, bem
como, dos demais e mdveis e equipamentos (eletrodomeésticos - fornos, fogédo, refrigerador, freezer,
cervejeira, outros) de uso coletivo disponiveis nas dependéncias da OXY.

Manter o maximo zelo sobre os moveis e utensilios disponibilizados pela OXY para o trabalho, bem
como, dos demais e mdveis e equipamentos (eletrodomeésticos - fornos, fogéo, refrigerador, freezer,
cervejeira, outros) de uso coletivo disponiveis nas dependéncias da OXY.



Em caso de duvida quanto a aplicacdo do Cédigo de Etica e das Normas
de Conduta, conversar com o superior hierarquico ou consultar A Area
de Compliance das Empresas OXY, oelo email
compliance@oxycreditoimobiliario.com.br.

Os casos de Denuncias de possiveis violagdes ao Presente Codigo para
o email canaldeconduta@oxycreditoimobiliario.com.br.

As denuncias deverdo, na medida do possivel, apresentar o autor da
irregularidade, a descricdo veridica dos fatos e a indicacdo de provas ou
testemunhas, de forma a viabilizar a apuragcdo da ocorréncia.

As dendncias deverdo, na medida do possivel, apresentar o autor da
irregularidade, a descrigdo veridica dos fatos e a indicagdo de provas ou

testemunhas, de forma a viabilizar a apurag¢éo da ocorréncia.



mailto:compliance@oxycreditoimobiliario.com.br
mailto:canadeconduta@oxycreditoimobiliario.com.br

Aos denunciantes serao assegurados os seguintes aspectos:

Total sigilo e Anonimato (se assim o denunciante
requerer) a denuncia e ao denunciante;

Quais tipos de retaliacdes ao autor das dendncias sao
totalmente proibidos pelas Empresas OXY, podendo o
responsavel  pelas  retaliacbes  sofrer  sancdes
disciplinares;

A apuracdo das denuncias sera conduzida com
imparcialidade e dependéncia;

Sempre que necessario, uma empresa externa podera
ser contratada para apurar as denuncias;

Denldncias  ou Acusacbes sem fundamentacdo
consistente serdo desconsideradas:

Denuncias ou acusacdes de ma-feé, visando prejudicar
alguem, estardo sujeitas a sancdes disciplinares ao
autor da denuncia.

A Companhia trata com sigilo as denudncias recebidas e garante o anonimato, como forma de proteger o autor contra
gualquer tipo de retaliacdo.

As denuncias poderao ser enviadas para 0 e-mail compliance@oxycreditoimobiliario.com.br.



mailto:compliance@oxycreditoimobiliario.com.br
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A Diretoria e todos oscolaboradores estardo cientes do conteudo do presente Codigo,
a partir de um aceite formal as suas condicdes.




COMPANHIA
HIPOTECARIA
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	COMPROMISSO COM O MERCADO E TERCEIROS
	1.
	Concorrência Leal
	Relacionamento com Clientes e Fornecedores
	2.
	Postura em Relação ao Poder Público
	3.

	REGRAS DE CONDUTAS ESPERADAS
	RELACIONAMENTOS (AFETIVOS OU DE PARENTESCO)
	A OXY permite o relacionamento afetivo entre seus colaboradores, bem como da contratação de profissionais que apresentem vínculo de parentesco (independente do grau) ou afetivo com colaborador ou diretor, desde que observadas as condições a seguir:
	Não pertencerem a mesma gerência (mesma área);
	Não possuírem entre si quaisquer relações de subordinação (direta ou indireta); e
	Não exerceram atividades que possam caracterizar (ainda que residual) a existência de conflito de interesse ou falta de segregação de funções (por exemplo: atividade de revisão de um sobre a entrega de outro).

	REPÚDIO A ATITUDES DE ASSÉDIO MORAL E SEXUAL E A QUAISQUER TIPOS DE DISCRIMINAÇÃO
	Assédio Moral
	Assédio Sexual

	REGRAS DE POSTURA E COMPORTAMENTO EM EVENTOS
	USO DE REDES SOCIAIS E MEIOS DE COMUNICAÇÕES
	por parte dos Diretores, Colaboradores, Prestadores de Serviços e Parceiros de Negócios da OXY
	Lembrem-se!
	O uso de redes sociais e meios de comunicação (ligações telefônicas, emails, mensagens privadas ou em grupo na plataforma de whatsapp, entre outros) pelos Colaboradores, Diretores, Prestadores de Serviços e Parceiros de Negócios, mesmo em âmbito pessoal, deve ser pautado pelos princípios de ética, integridade e profissionalismo.
	É fundamental que as interações online, incluindo comentários, compartilhamentos e publicações, preservem a imagem, a reputação e os valores das Empresas OXY. Os colaboradores não devem divulgar informações confidenciais, estratégias de negócios ou dados de clientes e parceiros, e, devem sempre evitar posturas ou conteúdos (como comentários difamatórios, ofensivos, discriminatórios ou fake news) que possam ser prejudiciais, gerar conflitos internos, gerar exposições à imagem da OXY, gerar conflitos/litígios com terceiros ou violar leis e regulamentos.


	POLÍTICA DE PRESENTES
	Brindes
	Convites para eventos de entretenimento

	Presentes em Geral
	Convites para eventos de entretenimento: objetos ou itens promocionais não personalizados, ou seja, sem o logotipo, nome ou cores da empresa oferecidos por fornecedores, prestadores de serviços ou parceiros de negócios, como forma de agradecer ou retribuir escolhas da OXY pelas parcerias. Enquadram-se nessa categoria, por exemplo, os seguintes itens: Cestas alusivas a datas comemorativas (Natal, Páscoa, outras), Viagens e Pacotes de lazer, Itens de Luxo/Exclusivos (Canetas, relógios, joias ou acessórios exclusivos), Convites para Feiras e Exposições (acompanhados ou não das respectivas passagens ou vouchers para viagens ou serviços de deslocamentos), entre outros.

	CÓDIGO DE VESTIMENTA (DRESS CODE)
	É PERMITIDO
	NÃO É PERMITIDO

	POLÍTICA DE DOAÇÕES E PATROCÍNIOS
	As doações e os Patrocínios são formas de apoio financeiro ou material a projetos, eventos ou organizações, que se distinguem fundamentalmente pelo seu objetivo e retorno esperado. Ou seja, enquanto um tem por objetivo o apoio à causa/caridade o outro tem por objetivo a publicidade (marketing) e retorno comercial.
	Doações: As Empresas OXY podem, a seu critério, realizar doações estritamente para organizações não governamentais beneficentes.
	É vedada a prática, em nome das Empresas OXY, de doações a partidos políticos, diretamente a políticos e a organizações religiosas. No entanto, as empresas respeitam o direito de seus diretores e colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doações a tais entidades, se assim desejarem. As doações, nestes casos, devem ser realizadas sempre em nome próprio (sem quaisquer possibilidades de reembolso).

	POLÍTICA DE DOAÇÕES E PATROCÍNIOS
	RELAÇÕES COM TERCEIROS
	Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a obsertvância às normas de condutas disseminadas pelas Empresas OXY e o cumprimento de exigências legais, trabalhistas, ambientais, sanitárias e de segurança do trabalho (na execução de suas atividades e em relação às suas equipe de trabalho, principalmente se envolver a relação com a OXY).

	RELAÇÕES COM ACIONISTAS E DEMAIS PARTES RELACIONADAS
	Relações com partes relacionadas as transações com partes relacionadas são permitidas desde que atendam expressamente o exposto na regulação, leis vigentes e melhores práticas de mercado.
	PERMITIDO
	NÃO PERMITIDO

	DEMAIS CONDUTAS E OBRIGAÇÕES ESPERADAS DO COLABORADOR
	Complementarmente às Diretrizes e Regras acima, os seguintes aspectos, devem, igualmente ser observados e alcançados pelos Diretores e Colaboradores:
	Utilizar os recursos e ferramentas de TI (softwares, Hardware, e-mails e outros) com responsabilidade, ética e segurança. Por exemplo: não acessar sites de conteúdo malicioso, ilegal ou imoral ou de conteúdo duvidoso, não clicar em links de provenientes de destinatários duvidosos, não inserir pendrives ou outros dispositos externos nas estações sem que tenha ocorrida a prévia varredura dos mecanismos de antivírus, em locais públicos ou hotéis evitar a navegação por meio de redes abertas ou desprotegidas, entre outros aspectos.
	Manter o máximo zelo sobre os móveis e utensílios disponibilizados pela OXY para o trabalho, bem como, dos demais e móveis e equipamentos (eletrodomésticos – fornos, fogão, refrigerador, freezer, cervejeira, outros) de uso coletivo disponíveis nas dependências da OXY.
	Manter o máximo zelo sobre os móveis e utensílios disponibilizados pela OXY para o trabalho, bem como, dos demais e móveis e equipamentos (eletrodomésticos – fornos, fogão, refrigerador, freezer, cervejeira, outros) de uso coletivo disponíveis nas dependências da OXY.

	DÚVIDAS E CANAIS COMPETENTES PARA DENÚNCIAS
	Em caso de dúvida quanto à aplicação do Código de Ética e das Normas de Conduta, conversar com o superior hierárquico ou consultar A Área de Compliance das Empresas OXY, pelo email compliance@oxycreditoimobiliario.com.br.
	Os casos de Denúncias de possíveis violações ao Presente Código para o email canaldeconduta@oxycreditoimobiliario.com.br.
	As denúncias deverão, na medida do possível, apresentar o autor da irregularidade, a descrição verídica dos fatos e a indicação de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a apuração da ocorrência.

	Aos denunciantes serão assegurados os seguintes aspectos:
	DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

